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DELIBERAZIONE N° 6 3 5

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA
POLICLINICO “G. RODOLICO — SAN MARCO”

CATANIA

OGGETTO: Revoca parziale dell’avviso pubblico approvato con deliberazione n.678 del 16/04/2019, modificata con

deliberazione n.1082 del 18/06/2019 € contestuale nuova indizione avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio,

per il conferimento di un incarico quinquennale di Direttore Struttura Complessa Laboratorio Analisi II Presidio “San

Marco” disciplina Patologia Clinica - Laboratorio di analisi chimico-cliniche e microbiologia. IMMEDIATA
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PREMESSO

che con deliberazione n. 678 del 16/04/2019, modificata con deliberazione n. 1082 del 18/06/2019, ¢ stato
indetto 1’avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 16 incarichi
quinquennali di Direttore per diverse Strutture Complesse;

che I’avviso, approvato con le citate deliberazioni ¢ stato pubblicato sul sito web aziendale e per estratto in
G.UR.S. — Serie Speciale Concorsi n. 6 del 31.05.2019 e in G.U.R.L. - 4* Serie Speciale Concorsi n. 50 del
25/06/2019, con scadenza dei termini per la presentazione delle istanze di partecipazione al 25/07/2019.

RICEVUTA dal Direttore Generale per gli adempimenti consequenziali, la nota prot. n. 12601 del
02/03/2023 con cui il Direttore Sanitario rappresenta quanto segue:

“Successivamente alla pubblicazione del bando di concorso, la riorganizzazione aziendale che ha
impegnando 1’Azienda, con il nuovo assetto organizzativo del Presidio “San Marco” e degli specifici
P.D.T.A. posti in essere e l'adozione del nuovo atto aziendale, giusta deliberazione n. 1176 del 19/06/2020 e
deliberazione n.785 del 01/04/2022 che ha modificato 1'Allegato 1 dello stesso documento strategico, ha
presentato nuovi elementi caratterizzanti e primo tra tutti I’attivazione di un Pronto Soccorso con Medicina
d’Urgenza afferente al Dipartimento di riferimento che a parere dello scrivente devono essere tenuti in
conto nel delineare nuovamente il profilo oggettivo e soggettivo che deve possedere il Direttore della U.O.C.
Laboratorio Analisi II Presidio San Marco™”.

“@

e “... allo scopo di rendere il profilo corrispondente al nuovo assetto organizzativo del Presidio “San
Marco”, in riferimento alla procedura selettiva per Direttore di Struttura Complessa della U.O.C.
Laboratorio Analisi II, si chiede la modifica del precedente avviso e la relativa pubblicazione con la
riapertura dei termini della procedura citata ...

DATO ATTO che Pincarico per Direttore dell’Unita Operativa Complessa di cui alla citata nota del
Direttore Sanitario € ricompreso tra le posizioni oggetto di selezione di cui all’avviso pubblico allegato alla
deliberazione n. 678 del 16/04/2019, modificata dalla deliberazione n. 1082 del 18/06/2019, e
conseguentemente anche nell’estratto in G.U.R.S. — Serie Speciale Concorsi n. 6 del 31/05/2019 e in
G.U.R.L - 4* serie Speciale Concorsi n. 50 del 25.06.2019.

ATTESO che con Deliberazione n.785 del 01/04/2022 ¢é stato modificato 1’Allegato 1 all’Atto Aziendale da
cui si rileva che la denominazione della U.O.C. Laboratorio di Analisi I allocato al Presidio “San Marco” €
U.O.C. Laboratorio Analisi II Presidio “San Marco”.

RICHIAMATO I’art. 21 quinquies comma 1 della Legge n. 241/90 ove ¢ previsto espressamente che “Per
sopravvenuti motivi di pubblico interesse ovvero nel caso di mutamento della situazione di fatto non
prevedibile al momento dell’adozione del provvedimento o, salvo che per i provvedimenti di autorizzazione o
di attribuzione di vantaggi economici, di nuova valutazione dell’interresse pubblico originario, il
provvedimento amministrativo ad efficacia durevole puo essere revocato da parte dell’organo che lo ha
emanato ovvero da altro organo previsto dalla Legge. La revoca determina la inidoneita dal provvedimento
revocato a produrre ulteriori effetti.”.

RICHIAMATE altresi, le norme finali e di salvaguardia dell’avviso pubblico di selezione, per titoli e
colloquio, per il conferimento di n. 16 incarichi quinquennali di Direttore per diverse Strutture Complesse,
indetto con'deliberazione n. 678 del 16/04/2019, modificata dalla deliberazione n. 1082 del 18/06/2019, e
pubblicato sul sito web aziendale e per estratto in G.U.R.S. — Serie Speciale Concorsi n. 6 del 31/05/2019 ¢
in G.U.R.L - 4* Serie Speciale Concorsi n. 50 del 25/06/2019, nella parte in cui testualmente prevede: “
['Azienda Ospedaliero - Universitaria “Policlinico — Vittorio Emanuele” di Catania si riserva la facolta, a
suo insindacabile giudizio, di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso qualora
ricorrano motivi di interesse pubblico o nuove disposizioni di legge, senza che per i concorrenti insorga
alcuna pretesa o diritto ... ”.

RILEVATO che I’art. 20 della legge del 05/08/2022 n. 118 (G.U. n. 188 del 12/08/2022) ha modificato
’art. 15 comma 7 bis del D.Lgs. 502/92.

CONSIDERATO pertanto che, per effetto della modifica di cui all’art. 20 della legge del 05/08/2022 n. 118,
la Procedura aziendale in materia di conferimento degli incarichi di direzione di Struttura Complessa
dell’Area della Sanitd pud essere applicata solo per le parti compatibili ¢ non modificate dal richiamato
articolo.



VISTO

11 D.Lgs. 502/92 e s.m.i;

il D.P.R. n. 484 del 10/12/1997;

il D.A. n. 2274 del 24/12/2014;

la Deliberazione n. 1173 del 19/07/2017;

il D.A. del 11/01/2019 “Adeguamento della rete ospedaliera al D.M. 02 aprile 2015 n. 70” che assegna
all’AOUP “G. Rodolico — San Marco” Catania la Struttura Complessa Pediatria con P.S.;

la Direttiva dell'Assessorato Regionale della Salute prot. n. S.1 7577/2019, assunta al prot. n. 5373 del
04/02/2019, con la quale, in considerazione di quanto previsto nel D.A. del 11 gennaio 2019 di adeguamento
della rete ospedaliera al D.M. 02 aprile 2015 n. 70, questa A.O.U.P. & stata autorizzata ad avviare le
procedure per I’attribuzione degli incarichi di direzione di struttura complessa “per le Unita Complesse
previste dalla rete che fossero prive di figura apicale”;

il Protocollo d’Intesa approvato con D.A. n. 206 del 10/03/2020;
la Deliberazione n. 1176 del 19/06/2020 modificata con Deliberazione n.785 del 01/04/2022;
la Deliberazione n. 951 del 24/05/2021.

RITENUTO, pertanto

di poter proporre la revoca parziale dell’avviso pubblico, limitatamente alla procedura selettiva per il
conferimento dell’incarico di Direttore della U.O.C. Laboratorio Analisi I e precisamente da pag. 20 a pag.
21 dello stesso avviso, nonché I’estratto dell’Avviso pubblicato in G.U.R.S. — Serie Speciale Concorsi n. 6
del 31/05/2019 e in G.U.R.IL. - 4% serie Speciale Concorsi n. 50 del 25/06/2019;

di proporre I’avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’incarico di Direttore dell’Unita
Operativa Complessa Laboratorio Analisi II Presidio “San Marco” - disciplina Patologia Clinica -
Laboratorio di analisi chimico-cliniche e microbiologia.

PRESO ATTO della proposta come avanzata dal Direttore f.f. dell’U.O.C. proponente che, con la propria
sottoscrizione, ne attesta la regolarita formale e la legittimita sostanziale.

SENTITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario.

DELIBERA
Per i motivi esposti in narrativa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:

PRENDERE ATTO della nota prot. n. 12601 del 02/03/2023 con la quale il Direttore Sanitario,
motivandone la necessita del nuovo assetto organizzativo del Presidio “San Marco”, degli specifici P.D.T.A.
posti in essere e dell’adozione del nuovo Atto Aziendale, chiede la modifica dell’avviso limitatamente
all’incarico di Direttore dell’Unita Operativa Complessa Laboratorio Analisi I - Presidio “San Marco”.

REVOCARE parzialmente 1’avviso pubblico di cui alla deliberazione n. 678 del 16/04/2019, modificata con
deliberazione n. 1082 del 18/06/2019 limitatamente alla procedura selettiva per il conferimento dell’incarico
di Direttore della U.Q.C. Laboratorio Analisi I e precisamente da pag. 20 a pag. 21.

INDIRE, aissensi dell’art. 15 comma 7 bis del D.Lgs. n. 502/92 cosi come modificato dal D.Lgs. n. 229/99,
dal D.L. n. 158/2012 convertito con modificazioni dalla legge n. 189/2012, tenuto conto delle modifiche
all’art. 15 disposte dall’art. 20 della legge 5 agosto 2022 n. 118, del D.P.R. 10 dicembre 1997 n.484, nonché
delle linee di indirizzo regionali allegate al D.A. per la Salute n. 2274 del 24/12/2014 e della “Procedura per
la gestione delle selezioni pubbliche per il conferimento di incarichi di direzione di struttura complessa
dell’Area della Sanitd” adottata con deliberazione n. 951 del 24/05/2021 limitatamente alle parti compatibili
con la legge n. 118/2022, I’avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’incarico di Direttore
dell’Unita Operativa Complessa Laboratorio Analisi II Presidio “San Marco” disciplina Patologia Clinica -
Laboratorio di analisi chimico-cliniche e microbiologia, ed approvare il relativo bando che si acclude alla
presente unitamente agli allegati, disponendo che lo stesso venga pubblicato:

- per estratto sulla G.U.R.S,;

- per estratto sulla G.U.R.IL (in seguito alla pubblicazione dell’estratto sulla gazzetta regionale);

- per intero sul sito internet istituzionale aziendale (in seguito alla pubblicazione dell’estratto nella
gazzetta nazionale).




FISSARE in giorni trenta, dalla data di pubblicazione dell’estratto dell’avviso sulla G.U.R.L, il termine per
la presentazione delle istanze di partecipazione alla selezione in questione, facendo salve, le istanze di
partecipazione gid pervenute, fermo restando la possibilita per i predetti candidati di poter presentare nuova
istanza di partecipazione e/o integrazione della precedente entro gli stessi termini.

DARE mandato al Settore proponente di predisporre tutti gli atti consequenziali.

DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo, allo scopo di accelerare
I’espletamento della procedura concorsuale.

Il Direttore f.f. del{’ C.
7
e
/

IL DIRETTORE GENERALE Dr. Gaetano Sirna

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dr. Rosario Fresta

IL DIRETTORE SANITARIO

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pﬁgblicata all’Albo Pretorio Online dell’A.O.U. Policlinico

“G. Rodolico — San Marco” di Catania, ai sensi dell’art.53 L.R. 30/93 s.m.i. dell’art. 32 della L. n. 69/2009.
Catania li Z Z Z lQ 32€Q3§ _

IL RESPONSABILE




